CIRCULAR INFORMATIVA LABORAL N° 90

Febrero /2021/3L

Recientemente, se ha publicado en el BOE, el RD deeymedidas urgentes parariforma
laboral, la garantia en la estabilidad del empleo y la trarisrmacion del mercado de trabajo Esta
Circular le informa de loaspectos mas relevantedel citado Real Decreto.

) Contratacién laboral:
las normas de contratacion labagatraran en vigor el 31 de marzo de 2.022

1. Contratos de duracién determinada

El contrato de trabajo ggesume concertado por tiempo indefinido

Los contratos deduracion determinada solo podran celebrarse por circunstancias de la
produccion o por sustitucion de la persona traloagd

Para que se entienda la concurrencia de causficaiserd necesarioquese especifiqguen
con precision en el contrato la causa habilitante e la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifiquen y su c@xién con la duracién prevista.

Se entenderd por circunstancias de la produccion:

* Incremento ocasional e_imprevisibley las oscilaciones que generen un desajuste
temporal entre el empleo disponible y el que saiezq. Este tipo de contrato no
podra durar mas d&@mesesampliable a 12 meses por convenio colectivo sedtori

» Atender situaciones ocasionales, previsiblgsque tengan una duracién reducida. Las
empresas solo podran utilizar este contratondrimo de 90 dias en el afio natural
Estos 90 diaso podran ser utilizados de manera continuada

Nuevo contrato para la sustitucion de personaajaabra: podran celebrarse contratos de
duracion determinada para:

» La sustitucion de una persona trabajadora con derecha reserva del puesto de
trabajo. En este supuesto, la prestacién de servicios podrarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituidajamntelacion maxima de 15 dias.

» Paracompletar la jornada reducida por otra persona

e Para lacobertura temporal de un puesto de trabajo duranteel proceso de seleccion
0 promocion para su cobertura definitivamediante contrato fijo, sin que su duracion
pueda ser superior a 3 meses.

Las personas trabajadoras que epenndo de 24 mesebubieran estado contratadas durante
un plazo superior a 18 mesesn la misma empresa o grupo de empresigjiriran la condicion de
personas trabajadoras fijas.

Este mensaje y los documentos que en su caso conste n como anexos, son confidenciales y puede contener

informacion confidencial sometida a secreto profesi onal o cuya divulgacion este prohibida en virtud de la
legislacion vigente. Asi pues, si lo reciben por er ror, les solicitamos nos lo comuniquen y se absteng an de
realizar copias del mismo o entregarlo a otro desti natario. A los efectos de la vigente normativa de

proteccion de datos de caracter personal, les infor mamos que los datos de caracter personal que figura nen
esta comunicacion son objeto de tratamiento por ECA DE, ECONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.AP con la
finalidad de comunicacién con el destinatario y/o ¢ umplimiento de la relacién contractual, y se conser varan
Unicamente mientras mantenga relacion con ECADE, EC ONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.A.P o exista oblig acion
legal; sin que esté prevista cesion a terceros, sal vo obligacion legal. Si desea ejercitar los derecho s de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limit acion del tratamiento y portabilidad de datos, diri janse
por escrito a la direccion Cl. Michelena n° 9, 3600 2-Pontevedra - Espafia o al siguiente correo electré nico:

administracion@ecade.es




2. Contrato Indefinido adscritos a Obra.

Desaparece el contrato de obra o servicio detadnin Los contratos s@resumen
concertados por tiempo indefinido también en el s&ar de la construccion

Tendran la consideracién dentratos indefinidos adscritos a obraaquellos que tengan por
objeto tareas o servicios cuya finalidad y resultesténvinculados a obras de construccién

La finalizacion de la obra en la que presta s@vwida persona trabajadora determinara la
obligacion para la empresa de efectuarlepmauesta de recolocacion

El contrato indefinido adscrito a obra podrd extinse por motivos inherentes a la persona
trabajadora cuando se dé alguna de las siguientesstancias:

* Rechazoa la recolocacion por la persona trabajadora.
» Falta de cualificacibnpara obra en la provincia.
* Inexistencia de obrasen la provincia.

La extincidn del contrato por dichos motivos dagar a unandemnizacion del 7%calculada
sobre los conceptos salariales establecidos ¢alks del convenio colectivo.

3. Contrato Fijo Discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido fijo discontinge concertara para la realizaciontréédajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividadeproductivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturate pero que siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertosleterminados o indeterminados.

Dicha modalidad de contratacion debeeflejar los elementos esenciales de la actividad
laboral: laduracion del periodo de actividad la jornada y su distribucion horaria, si bien estos
ultimos podran figurar con caracter estimado helstsomento del llamamiento

Deberan establecerse lasiterios por los que debe regirse #amamiento de dichos
trabajadores, llamamiento que debera realizarsesuoito al trabajador o por cualquier otro medie g
permita dejar constancia de la debida notificact@m las indicaciones precisas de las condiciores d
su incorporacion y con la suficiente antelacion.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas rielezecho a que santigiiedad se calcule
teniendo en cuentada la duracion de la relacion labora) con la excepcién de aquellas condiciones
gue exijan otro tratamiento en atenciébn a su niezmay siempre que responda a criterios de
objetividad, proporcionalidad y transparencia.

Este mensaje y los documentos que en su caso conste n como anexos, son confidenciales y puede contener

informacion confidencial sometida a secreto profesi onal o cuya divulgacion este prohibida en virtud de la
legislacion vigente. Asi pues, si lo reciben por er ror, les solicitamos nos lo comuniquen y se absteng an de
realizar copias del mismo o entregarlo a otro desti natario. A los efectos de la vigente normativa de

proteccion de datos de caracter personal, les infor mamos que los datos de caracter personal que figura nen
esta comunicacion son objeto de tratamiento por ECA DE, ECONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.AP con la
finalidad de comunicacién con el destinatario y/o ¢ umplimiento de la relacién contractual, y se conser varan
Unicamente mientras mantenga relacion con ECADE, EC ONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.A.P o exista oblig acion
legal; sin que esté prevista cesion a terceros, sal vo obligacion legal. Si desea ejercitar los derecho s de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limit acion del tratamiento y portabilidad de datos, diri janse
por escrito a la direccion Cl. Michelena n° 9, 3600 2-Pontevedra - Espafia o al siguiente correo electré nico:

administracion@ecade.es




4. Contratos formativos.

» Contrato de formacion en alternancia(antiguo contrato formacion): su objetivo es
compatibilizar la actividad laboral retribuida cdas correspondientes procesos
formativos. La actividad desempefiada por la pertatjadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
relacion laboralSu duracion minima sera de 3 meses y la maxima deafios No
cabe periodo de pruebay no podran realizar horas extras ni horas comgxeanias.

» Contrato formativo para la obtencion de la practicaprofesional (antiguo contrato
en practicas) adecuado a los correspondientesenivdg estudioSu duracién no
puede ser inferior a 6 meses ni exceder de 1 aftel periodo de pruebano sera
superior al mes salvo lo establecido en convenio colectivo. Ndrpa realizar horas
extras.

II) Periodo transitorio:

1)

1. Los contratos para obra o servicio determinados,camo los contratos eventuales por

circunstancias de la produccidigentes antes del 31 de diciembre de 2.02&sultaran
aplicables hasta su duracion maxima.

2. Los contratos para obra o servicio determinado,camo los contratos eventuales por

circunstancias de la producciéalebrados entre el 31 de diciembre de 2.021 hastha30 de
marzo de 2.022ho podran tener una duracion superior a 6 meses.

3. Lo previsto en ekncadenamiento de contratosera de aplicacion a los contratos de trabajo

suscritos apartir del 31 de marzo de 2.022 Respecto de los contratos suscritos con
anterioridad, a los efectos del computo del ninderoontratos, del periodo y del plazo para el
encadenamiento, se tomara en consideracion satongtato vigente a 31 de diciembre de
2.021

Cotizaciones a la seguridad social, infraccionessanciones:

Ley general de la Seguridad social cotizaciobn adicional en contratos de duracion
determinada.

Los contratos de duracion determinadif@rior a 30 diastendran unaotizacion adicionala
cargo del empresario, hasta su finalizacion. Dadtezacion adicional asciende a un importe de
26,57 €

Ley infracciones y sanciones del orden sociala transgresiéon de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracitamrdimada y temporales, se considera como
unainfraccion por cada trabajador afectadoy no por empresa como hasta ahora. Se elevan
losimportes de las sancionea los importes siguientes:

Este mensaje y los documentos que en su caso conste n como anexos, son confidenciales y puede contener

informacion confidencial sometida a secreto profesi onal o cuya divulgacion este prohibida en virtud de la
legislacion vigente. Asi pues, si lo reciben por er ror, les solicitamos nos lo comuniquen y se absteng an de
realizar copias del mismo o entregarlo a otro desti natario. A los efectos de la vigente normativa de

proteccion de datos de caracter personal, les infor mamos que los datos de caracter personal que figura nen
esta comunicacion son objeto de tratamiento por ECA DE, ECONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.AP con la
finalidad de comunicacién con el destinatario y/o ¢ umplimiento de la relacién contractual, y se conser varan
Unicamente mientras mantenga relacion con ECADE, EC ONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.A.P o exista oblig acion
legal; sin que esté prevista cesion a terceros, sal vo obligacion legal. Si desea ejercitar los derecho s de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limit acion del tratamiento y portabilidad de datos, diri janse
por escrito a la direccion Cl. Michelena n° 9, 3600 2-Pontevedra - Espafia o al siguiente correo electré nico:

administracion@ecade.es




-Las sanciones en su grado minimo oscilan ergré.@RD0€ y 2.000€

-Las sanciones en su grado medio oscilan entr20@4.€ a 5.000€

-Las sanciones en su grado maximo oscilan ergrg.@1€ a 10.000€
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