CIRCULAR INFORMATIVA LABORAL N° 91

Marzo /2022/4L

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL _ACOSO SEXUAL Y
AL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Todas las empresas con independencia del nimetcab@adores que tengan en plantilla, estan
obligadasa respetar lgyualdad de trato y de oportunidades en el &mbitaaboral.

Con esta finalidadeberan adoptarmedidas dirigidas a evitar cualquier tipo de distracion laboral
entre hombres y mujeres, asi como promover condisiae trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y establecer procedimiesfmecificos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formuianes hayan sido objeto del mismo.

Lasempresas gue tengan 50 o mas trabajadores en pldi@ideberan contar con yprotocolo para
la prevencion del acoso sexual y por razon de sexiarte del contenido dBlan de Igualdad.

Lasempresas con menos de 50 trabajadores en plantijaque no estan obligadas a contar con un
Plan de Igualdadieberan disponerde unprotocolo frente al acoso sexual y por razén de seypara
empresas de menor tamafigue carezcan del Plan de Igualdad.

El incumplimiento de esa obligacion constituye uneaccion grave, sancionable con multas de entre
750,00€ y 7.500,00€.

Para mas informacion debera contactar corSewicio de Prevenciono bien elMinisterio de
Igualdad, a través del Instituto de las Mujeres, publicénanual de referenciaen el que se recogen
dos modelos de protocolgsegun el nimero de trabajadores en la empresapapra descargar en el
siguiente enlace con el fin de dar cumplimientsta eormativa.

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiensgagexual/home.htm
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Este mensaje y los documentos que en su caso conste

n como anexos, son confidenciales y puede contener

informacion confidencial sometida a secreto profesi onal o cuya divulgacion este prohibida en virtud de la
legislacion vigente. Asi pues, si lo reciben por er ror, les solicitamos nos lo comuniquen y se absteng an de
realizar copias del mismo o entregarlo a otro desti natario. A los efectos de la vigente normativa de

proteccion de datos de caracter personal, les infor mamos que los datos de caracter personal que figura nen
esta comunicacion son objeto de tratamiento por ECA DE, ECONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.AP con la
finalidad de comunicacién con el destinatario y/o ¢ umplimiento de la relacién contractual, y se conser varan
Unicamente mientras mantenga relacion con ECADE, EC ONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.A.P o exista oblig acion
legal; sin que esté prevista cesion a terceros, sal vo obligacion legal. Si desea ejercitar los derecho s de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limit acion del tratamiento y portabilidad de datos, diri janse
por escrito a la direccion Cl. Michelena n° 9, 3600 2-Pontevedra - Espafia o al siguiente correo electré nico:

administracion@ecade.es




