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CIRCULAR  INFORMATIVA  LABORAL  Nº 106
Septiembre/2026/3L
Recientemente, se ha publicado en el BOE, el RD Ley 723/2026, para reforzar el derecho de las personas trabajadoras a unas condiciones laborales transparentes y previsibles. Esta circular le informa de los aspectos más relevantes del citado Real Decreto.

1. Contenido mínimo de los contratos de trabajo:

El contenido mínimo del contrato de trabajo debe recoger los siguientes puntos:

· Identidad de las personas que lo firman.

· Fecha de comienzo y de finalización en el caso de contratos temporales

· Domicilio social y centro de trabajo

· Contenido de la prestación laboral, y cuando sea temporal, justificación, es decir, las causas concretas que la sustentan y su relación con la duración prevista en el contrato.

· Categoría o grupo profesional en el que se inscribe la persona trabajadora, incluyendo una descripción resumida del mismo para que se conozca con precisión el contenido específico del trabajo. 

· Retribución: salario base, complementos salariales indicados de forma separada, así como su periodicidad y método de pago, modo de cálculo de los conceptos variables y criterios de percepción.

· Tiempo de trabajo: duración y distribución de la jornada, supuestos de modificación de jornada, horas extraordinarias y su retribución, vacaciones.

· Duración y condiciones del periodo de prueba. 

· Derecho a formación proporcionada por la empresa.

· La existencia de sistemas algorítmicos o automatizados que inciden en la determinación de sus condiciones laborales.

· Plan de Igualdad aplicable, medidas y recursos LGTBI.

· Procedimiento de extinción de contrato, incluidos los requisitos formales y la duración de los plazos de preaviso.

· Convenio colectivo aplicable con referencia al código de convenio, fecha de publicación y periodo de vigencia. 
· Entidad gestora (mutua) con la que colabora la empresa, así como la identificación de los planes y fondos de pensiones promovidos para los trabajadores, así como las aportaciones realizadas a los mismos.

· Cualquier modificación de las condiciones esenciales.
Este mensaje y los documentos que en su caso consten como anexos, son confidenciales y puede contener información confidencial sometida a secreto profesional o cuya divulgación este prohibida en virtud de la legislación vigente. Así pues, si lo reciben por error, les solicitamos nos lo comuniquen y se abstengan de realizar copias del mismo o entregarlo a otro destinatario. A los efectos de la vigente normativa de protección de datos de carácter personal, les informamos que los datos de carácter personal que figuran en esta comunicación son objeto de tratamiento por ECADE, ECONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.A.P con la finalidad de comunicación con el destinatario y/o cumplimiento de la relación contractual, y se conservarán únicamente mientras mantenga relación con ECADE, ECONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.A.P o exista obligación legal; sin que esté prevista cesión a terceros, salvo obligación legal. Si desea ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y oposición, limitación del tratamiento y portabilidad de datos, diríjanse por escrito a la dirección Cl. Michelena nº 9, 36002-Pontevedra - España o al siguiente correo electrónico: administracion@ecade.es

2. Prestación de servicios en el extranjero:

Cuando la persona trabajadora preste sus servicios en el extranjero, por un periodo superior a las 4 semanas consecutivas, al contenido mínimo establecido en el punto 1, hay que añadirle:

· El país o países en los que realizará el trabajo.

· La duración del trabajo en el extranjero.

· La moneda de curso legal en la que se pagará el salario.

· Las retribuciones en dinero o en especie, las compensaciones por gastos, gastos de viaje, dietas y las ventajas incluidas a la circunstancia de la prestación de servicios en el extranjero.

· La posible repatriación de la persona trabajadora y sus condiciones

· En el caso de personas trabajadoras desplazadas a otro Estado miembro de la Unión Europea o a un Estado parte del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, en el marco de una prestación de servicios transnacional, deberá informarse sobre la remuneración aplicable, el reembolso de los gastos y los complementos por desplazamiento, así como facilitar el enlace al portal oficial del Estado de acogida.
3. Modificación de las condiciones laborales:
· La empresa deberá informar por escrito a la persona trabajadora sobre cualquier modificación que se produzca en relación con los establecido en los puntos 1 y 2.

4. Plazos para su comunicación:
· Lo establecido en Punto 1 deberá ser facilitado al trabajador con carácter previo a la relación laboral.

· Lo establecido en el Punto 2 deberá ser facilitado al trabajador antes de su partida al extranjero.
· Dichas obligaciones se aplicarán también a las relaciones laborales vigentes en la empresa a la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto, que será el próximo día 05 de octubre de 2.026. La empresa dispone de un plazo de 30 días hábiles a partir de la recepción de la solicitud, para facilitarle dicha información a los trabajadores.
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